SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-38

= GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
oreosoroc_ | EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS | 22 mee
DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres
TIPO DE REUNION: Reunioén Interna.
FECHA DE REUNION: HORA: 06-45am-09.22am
OBJETIVO: Desarrollar taller sobre Orientaciones e Identidades de Género Diversas y lineamientos de atencion a

mujeres lesbhianas, bisexuales, trans y personas no binarias con el equipo de atencion a la ciudadania de
la Linea Pdrpura Distrital

Se anexa listado de asistencia

PARTICIPANTES:

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Realizar evidencia de la jornada Lorena Duarte Bedoya 30 septiembre 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Mondlogo de una mujer trans

Ejercicio sobre el sistema sexo-genero
Sistemas de poder y discriminacion
Recomendaciones trabajo con mujeres LBT
Preguntas del publico y conclusiones finales

S A

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realizo un taller con los y las funcionarias de la Linea Purpura Distrital, sobre orientaciones e identidades de
género no normativas y lineamientos de atencion a mujeres LBT y personas no binarias, con el objetivo de brindar

herramientas para la atencion libre de discriminacion. Asistieron 17 personas




1. Mondlogo sobre una mujer trans

2. Ejercicio -Sistema sexo-género.
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3.Sistemas de poder y discriminacion Cis-heterosexistas

'littemq sexegénero

Hombre - Masculino — Heterosexual
Mujer — Femenina - Heterosexual

Hombres-Mujeres
Relaciéon de poder asociada al género

Personas heterosexuales-Personas no heterosexuales
Relacién de poder asociada al heterocentrismo

Personas cisgénero-Personas trans y no binarias
Relacién de poder asociada al ciscentrismo
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Que esamos consruyendo )JGOTA ES MEJOR PARA LAS MUJERES
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4.Recomendaciones trabajo con mujeres LBT
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Recomendaciones para el trabajo
con mujeres IBT...

* Desmitificar la idea de que las violencias y la reproduccion de relaciones de poder inequitativas no se dan en
relaciones entre mujeres.

* Reconocer y prevenir la exposicion de las mujeres lesbianas y bisexuales a la violencia sexual como herramienta
correctiva.

* No asumir que todas las mujeres con las que trabajamos son heterosexuales.

» Evitar reproducir el imaginario de que en una relacion entre mujeres una es el hombre y la otra es la mujer.

» ILas mujeres con orientaciones sexuales no normativas experimentan rechazo y exclusion de los espacios
laborales y educativos.

* En espacios como la escuela no siempre se reconocen las familias conformadas por parejas del mismo sexo,
exponiendo a los nifios y nifias a discriminacion y exclusion.

» ILas mujeres con orientaciones sexuales no heterosexuales experimentan dificultades relacionadas con el acceso a
la vivienda por los imaginarios existentes sobre la conformacion de la familia.

» TLas mujeres lesbianas v las parejas conformadas por mujeres no son un mal ejemplo ni representan riesgo para la

sociedad.
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V.

Recomendaciones para el trabajo
con mujeres (BT...

* En ningln caso se debe suponer la identidad de género de la persona con la que nos estamos
relacionando.

» Es importante preguntar a todas las personas cual es su auto identificacion, sin importar si
su aspecto fisico corresponde o no a un sexo determinado

+ Es importante hacer uso del nombre identitario de las personas en los tramites de
identificacion durante la prestacion de servicios.

« Es importante evitar errores en el uso de los articulos, por ejemplo, dirigirse a una mujer
trans como “sefior” hablarle en términos de “éI” o utilizar pronombres masculinos En
caso de que suceda solicitar disculpas.

« Paraelcaso de las personas no binarias o que no les interesa encasillarse en ninguno de los
géneros, se pueden utilizar articulos neutros que no necesariamente denotan que nos
dirigimos a una persona masculina o femenina.
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5. Preguntas del publico y reflexiones finales
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asist
Hora de inicio 9/14/23, 6:45:29 AM
Hora de finalizacion ~ 9/14/23, 9:22:05 AM
Duracién de lareuniéon 2h 36 min 35s
Tiempo medio de asist 1h 36 min 15s
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2. Participantes

Nombre Primera entrada
Maria Sonia Benavides 9/14/23, 6:47:00 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 6:56:12 AM
Catalina Reyes Buritica 9/14/23, 6:56:21 AM
Jeannette Orjuela 9/14/23, 6:57:11 AM
Linea Purpura Distrital 9/14/23, 6:57:36 AM
Ana Milena Sosa Mufio 9/14/23, 6:59:48 AM
Johana Useche 9/14/23, 7:00:06 AM
Viviana Tovar 9/14/23, 7:00:39 AM
Natalia Zambrano 9/14/23, 7:01:43 AM
Lorena Duarte Bedoya 9/14/23, 7:01:49 AM
Vanessa Arévalo Gonzé 9/14/23, 7:02:21 AM
Diana Patricia Pulido V 9/14/23, 7:02:25 AM
Camilo Andres Rodrigu 9/14/23, 7:02:28 AM
Andrea Marcela Hoyos 9/14/23, 7:03:15 AM
Olga Lucia Orjuela 9/14/23, 7:03:49 AM
Diana Ayala 9/14/23, 7:04:09 AM
Jorge Alberto Ardila Se 9/14/23, 7:10:49 AM
Olga Lucia Orjuela 9/14/23, 7:32:39 AM
Vanessa Arévalo GonzZ 9/14/23, 7:38:10 AM

3. Actividades de la reunidn
Nombre Hora de entrada

Fortalecimiento en atencion con enfoque diferencial para mujeres LBT

Ultimasalida  Duracién de Correo electrénico

9/14/23, 8:57:06 2 h 10 min 6 <Maria.Benavides@ig-online.com
9/14/23, 8:56:46 1h 29 min 17Sandra.Cubillos@ig-online.com

9/14/23,9:22:05 2h 25min 44s

9/14/23, 8:56:17 1h 59 min6s

9/14/23, 8:56:40 1 h 59 min 4 ¢Ipurpura@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:38 1h 56 min 49s

9/14/23, 8:56:46 1h 56 min 39s

9/14/23, 8:56:42 1h 56 min2s

9/14/23, 8:55:54 1 h 54 min 10s

9/14/23, 8:56:54 1h 55 min 4 <Iduarte@sdmujer.gov.co
9/14/23, 7:37:42 35 min 20s

9/14/23, 8:56:36 1 h 54 min 11dpulido@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:22 1h 53 min 53 crodriguezp@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:39 1 h 53 min 22 ahoyos@sdmujer.gov.co
9/14/23,7:32:42 28 min 52 s

9/14/23,9:03:56 1h 59 min 46s

9/14/23,7:22:16 11 min 26s Jorge.Ardila@ig-online.com
9/14/23, 8:56:37 1 h 23 min 58 s

9/14/23, 8:04:00 25 min 50s

Hora de salida Duracién Correo electrénico

Maria Sonia Benavides 9/14/23, 6:47:00 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 6:56:12 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 7:21:23 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 7:45:33 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 8:14:47 AM
Sandra Rocio Cubillos F9/14/23, 8:23:04 AM

9/14/23, 8:57:06 2 h 10 min 6 Maria.Benavides@ig-online.com
9/14/23,7:16:19 20min 6s  Sandra.Cubillos@ig-online.com
9/14/23,7:33:30 12min7s  Sandra.Cubillos@ig-online.com
9/14/23, 8:05:24 19 min 50s Sandra.Cubillos@ig-online.com
9/14/23, 8:18:20 3 min 32s  Sandra.Cubillos@ig-online.com
9/14/23, 8:56:46 33 min 42s Sandra.Cubillos@ig-online.com

Catalina Reyes Buritica 9/14/23, 6:56:21 AM
Jeannette Orjuela 9/14/23, 6:57:11 AM
Linea Purpura Distrital 9/14/23, 6:57:36 AM
Ana Milena Sosa Mufio 9/14/23, 6:59:48 AM
Johana Useche 9/14/23, 7:00:06 AM
Viviana Tovar 9/14/23, 7:00:39 AM
Natalia Zambrano 9/14/23, 7:01:43 AM
Lorena Duarte Bedoya 9/14/23, 7:01:49 AM
Vanessa Arévalo GonzZ 9/14/23, 7:02:21 AM
Diana Patricia Pulido V 9/14/23, 7:02:25 AM
Camilo Andres Rodrigu 9/14/23, 7:02:28 AM
Andrea Marcela Hoyos 9/14/23, 7:03:15 AM
Olga Lucia Orjuela 9/14/23, 7:03:49 AM
Diana Ayala 9/14/23, 7:04:09 AM
Jorge Alberto Ardila Se 9/14/23, 7:10:49 AM
Olga Lucia Orjuela 9/14/23, 7:32:39 AM
Vanessa Arévalo Gonzé 9/14/23, 7:38:10 AM

9/14/23, 9:22:05 2h 25min 44 s

9/14/23, 8:56:17 1h 59 min6s

9/14/23, 8:56:40 1 h 59 min 4 ¢lpurpura@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:38 1h 56 min 49 s

9/14/23, 8:56:46 1 h 56 min 39s

9/14/23, 8:56:42 1h 56 min 2s

9/14/23, 8:55:54 1h 54 min 10s

9/14/23, 8:56:54 1h 55 min 4 <Iduarte @sdmujer.gov.co
9/14/23, 7:37:42 35 min 20s

9/14/23, 8:56:36 1 h 54 min 11dpulido@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:22 1 h 53 min 53 crodriguezp@sdmujer.gov.co
9/14/23, 8:56:39 1 h 53 min 22 ahoyos@sdmujer.gov.co
9/14/23,7:32:42 28 min 52 s

9/14/23,9:03:56 1h 59 min 46s

9/14/23,7:22:16 11 min 26s Jorge.Ardila@ig-online.com
9/14/23, 8:56:37 1 h 23 min 58 s

9/14/23, 8:04:00 25 min 50's



